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日本ビジネスシステムズ株式会社

JBS、LinkedIn  主催の Talent Awards 2022 において 

Learning Champion を初受賞 

日本ビジネスシステムズ株式会社（本社︓東京都港区 代表取締役社長︓牧田幸弘 以下、JBS）は、LinkedIn が主
催する Talent Awards 2022 の Learning Champion 部門において受賞しました。JBS は、日本における初
代Learning Champion となります。 

Talent Awards 2022 は、LinkedIn が主催しており、LinkedIn タレントソリューションズを使用して成功をおさめている企
業を表彰するグローバルなイベントです。日本において受賞カテゴリーは 6 部門あります。JBS はその中で、LinkedIn ラー

ニングソリューションズを導入している日本企業全社の中から、社員の学習と人材開発に注力し社員のスキルアップに貢献して
いる企業を表彰する Learning Champion（社員数1,000～5,000名）部門で優勝企業として選出されました。 
日本における表彰は今年が初めてとなるため、JBS は日本における初代 Learning Champion となります。 

JBS では、社員の働きやすい環境を提供し成長を支援し続けることで、お客さまにより良いサービスを提供できると考え、人的
資本経営を推進しています。人材育成の分野では、社員専用の研修施設である「JBS トレーニングセンター」を設置したり、

好きなときに受けられる研修を豊富に用意したりと、社員が最大限にスキルアップできる環境を整備しています。そして、その一
環として、2020 年 1 月から LinkedIn のアカウントを全社員に配布し、研修コンテンツとして活用しています。 
この度、その活動が組織内に大きな影響を与えたことを評価いただき、Learning Champion を受賞する運びとなりました。 
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今後も JBS は、LinkedIn を始めとしたソリューションの活用を通じて社員の成長を継続的に支援し、人的資本経営を推
進してまいります。 

参考情報︓ 
Talent Awards 2022 
JBS の経営方針 

【日本ビジネスシステムズ株式会社（JBS）について】 

■会社概要
代表者：代表取締役社長 牧田 幸弘
設立：1990年 10月 4日
社員数：2,296名（2022年９月 30日現在）
URL：https://www.jbs.co.jp

■事業概要：
マイクロソフトをはじめとするクラウドソリューションに強みを持つ JBS は、コンサルティングからソリューション導入・運用・利活用に
至る一連のご支援を通じて、お客さまのクラウド活用力向上と社会のデジタル変革に貢献します。
 日本マイクロソフトが選出する「マイクロソフト ジャパン パートナー オブ ザ イヤー」を 2013 年より連続受賞（2022

年は Security アワードと Dynamics 365 Finance アワード）
 マイクロソフト Azure Expert マネージド サービス プロバイダー（MSP）認定
 マイクロソフト Gold コンピテンシー 16 カテゴリ保有

※記載された会社名およびロゴ、製品名などは該当する各社の登録商標または商標です。
※本プレスリリースのすべての内容は、作成日時点でのものであり、予告なく変更される場合があります。また、様々な事由・背
景により、一部または全部が変更、キャンセル、実現困難となる場合があります。予めご了承下さい。

■プレスリリースに関するお問い合わせ
日本ビジネスシステムズ株式会社 コーポレート戦略本部 経営企画部 久保
E-mail: CorporateCommunications@jbs.com / TEL: 03-6772-4000

https://business.linkedin.com/talent-solutions/events/22/10/talent-awards/region-categories/apac/japan
https://www.jbs.co.jp/corp/policy
https://www.jbs.co.jp/
mailto:CorporateCommunications@jbs.com

