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⽇本ビジネスシステムズ株式会社 

 

JBS、⼥性活躍推進企業として「えるぼし」最⾼位の 3 つ星認定を取得 
 
⽇本ビジネスシステムズ株式会社（本社︓東京都港区 代表取締役社⻑︓牧⽥幸弘 以下、JBS）は、2022 年 1 ⽉
6 ⽇、⼥性活躍推進法に基づく「⼥性の活躍推進に関する取り組みの実施状況などが優良な企業」として、「えるぼし認定」
の最⾼位である 3 つ星（3 段階⽬）を取得しました。 

 

「えるぼし認定」とは、⼥性活躍推進法に基づく⾏動計画の策定と届け出を⾏った企業のうち、⼥性の活躍促進に関する取り
組み状況が優良な企業について、厚⽣労働⼤⾂が認定を⾏う制度です。厚⽣労働省が定める ５つの項⽬（採⽤、継続
就業、労働時間等の働き⽅、管理職⽐率、多様なキャリアコース）において、基準を満たした項⽬数に応じて 3 段階で評
価されます。 
 
JBS は、多様な⼈材が活躍できる職場環境づくりを進め、性別問わず活躍できる企業を⽬指して取り組みを⾏ってきました。
具体的な取り組みとして、テレワークやフレックスタイム制度、家族の傷病や介護に利⽤可能なストック休暇制度（積⽴有給
制度）の導⼊、⼩学校 3 年までの時短勤務や男性社員の育休取得の推奨などがあります。その結果、上記すべての項⽬
において基準を満たしていると評価され、「えるぼし認定」の最⾼位である 3 つ星を取得しました。 
 
※認定内容の詳細は厚⽣労働省「⼥性の活躍推進企業データベース」を参照 
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=6257 
 
今後も JBS は、多様な⼈材がいきいきと働ける職場環境づくりを進め、社員が最⼤限の能⼒を発揮できる⾵⼟の醸成を⽬
指して、取り組みを進めてまいります。 
 
【⽇本ビジネスシステムズ株式会社（JBS）について】 
■会社概要 
代表者︓代表取締役社⻑ 牧⽥ 幸弘  
設⽴︓1990 年 10 ⽉ 4 ⽇  
社員数︓2,249 名（2021 年 10 ⽉時点）  
URL︓https://www.jbs.co.jp  
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■事業概要︓ 
マイクロソフトをはじめとするクラウドソリューションに強みを持つ JBS は、コンサルティングからソリューション導⼊・運⽤・利活⽤に
⾄る⼀連のご⽀援を通じて、お客さまのクラウド活⽤⼒向上と社会のデジタル変⾰に貢献します。 
 ⽇本マイクロソフトが選出する「マイクロソフト ジャパン パートナー オブ ザ イヤー」を 2013 年より連続受賞（2021

年は Modern Endpoint Management アワード） 
 マイクロソフト Gold コンピテンシー 19 カテゴリ保有 
 
※記載された会社名およびロゴ、製品名などは該当する各社の登録商標または商標です。 
※本プレスリリースのすべての内容は、作成⽇時点でのものであり、予告なく変更される場合があります。また、様々な事由・背
景により、⼀部または全部が変更、キャンセル、実現困難となる場合があります。予めご了承下さい。 
 
■プレスリリースに関するお問い合わせ 
⽇本ビジネスシステムズ株式会社 コーポレート戦略本部 経営企画室 コミュニケーション課 酒井 
E-mail: CorporateCommunications@jbs.com / TEL: 03-6772-4000 


